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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 14.703.817 de Tulua, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato: 5895351 de febrero 6 de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacion Profesional Integral que programe
el centro de formacién en sus diferentes niveles vy
modalidades en el programa de atencién a poblacién
desplazada-victima y poblaciones vulnerabl

Plazo de Ejecucion: Desde el 07 de febrero de 2024, sin exceder el 31 de
diciembre del 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2024.

Fecha terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2024.

Término de Ejecucion 10 MESES, 9 DIAS

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de ($45.995.114) CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
CATORCE PESOS M/CTE.

Supervisor: Margarita Salazar Ramos

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. 5) Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formacion. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
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de convivencia del Centro de Formacion. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 13) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia en el area de
FORMACION o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual. 17) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidén de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 19) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 20) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.
21) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje
—evaluacion. 22) Conocer el Plan de Accidn vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la plataforma
COMPROMIISO sobre la ejecucién de la formacidn presencial ¢ virtual, segun sea el caso. 23) Reportar al
aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera proporcional en las fechas indicadas.
24) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente
en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud,
Pensién y ARL). 26) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado
27) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser
requerido. 28) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de gestion. 29) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 30) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacidon que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para su revision y aprobacion
y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con proceso formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos. 33) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del proceso de formacion en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los aprendices,
oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 38) Velar por el uso
correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 39) Participar en
el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacién, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 40) Contribuir con la ejecucidn del Plan Ambiental del Centro.
41) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccidn Personal. 43) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion del MCER nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 29 dias del mes de noviembre 2024.

NOTA: La presente constancia certifica la existencia de un contrato de prestaciéon de servicios
suscrito, pero no certifica su cumplimiento dado que el mismo se encuentra en ejecucion.

n Firmado
US digitalmente por
(@ﬂ\u PAOLA ANDREA
VANEGAS LOAIZA

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) de Centro Agroindustrial

Elabord: Antonio José Pérez Moyano ///
Cargo: Contratista /

Regional Quindio / Centro Agroindustrial
Cra 6 (Av. Centenario 44N-15 Ciudad Armenia - PBX 7494999

Pag. 2

GTH-F-131VO 5



®
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 14.703.817 de Tulud, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacioén:
1. Numero y Fecha del Contrato: 4543511 de febrero 2 de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional
Integral que programe el centro de formaciéon en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de
atencién a poblaciéon desplazada-victima y poblaciones
vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el drea Agroindustria

Plazo de Ejecucidn: Desde el 03 de febrero de 2023, sin exceder el 31 de
diciembre del 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2023.

Fecha terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023.

Término de Ejecucion 10 MESES, 5 DIAS

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de (540.839.500) CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTAYY NUEVE MIL QUINIENTQOS PESOS
M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formacion. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando el centro lo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio / Centro Agroindustrial
Carrera 6 (Avenida Centenario) 44N-15 Ciudad Armenia. PBX (57 6) 7494999
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pég.1

Certificado No
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



w

requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 13) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia en el area de
FORMACION o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual. 17) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 19) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 20) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.
21) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje
— evaluacidn. 22) Conocer el Plan de Accion vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la plataforma
COMPROMIISO sobre la ejecucién de la formacion presencial 6 virtual, segun sea el caso. 23) Reportar al
aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera proporcional en las fechas indicadas.
24) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente
en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud,
Pension y ARL). 26) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado
27) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser
requerido. 28) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de gestion. 29) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 30) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para su revision y aprobacion
y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con proceso formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos. 33) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de Aprendices de formacidon titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del proceso de formacion en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los aprendices,
oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 38) Velar por el uso
correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 39) Participar en
el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnolédgica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 40) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro.
41) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccidn Personal. 43) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién del MCER nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2023.

NOTA: La presente constancia certifica la existencia de un contrato de prestacidon de servicios
suscrito, pero no certifica su cumplimiento dado que el mismo se encuentra en ejecucion.

Firmado digitalmente por
/ Néstor Jiménez Serna
A Version de Adobe Acrobat:

2023.006.20380

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector de Centro Agroindustrial

Elabord: Antonio José Pérez Moyano /[,/
Cargo: Contratista /
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Certificacion No. 164 de 2015 CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN

76-9125-01

Tulua, 16 de Septiembre de 2015

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - CLEM,
TULUA

CERTIFICA:

Que, el sefior CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 14.703.817 de Palmira, suscribio con el Centro Latinoamericano de Especies
Menores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion No. 73 de 2008, a partir del 28 de julio de 2008 hasta el 27 de noviembre
de 2008, por un valor total de Nueve Millones Veinte Mil Novecientos Cuarenta pesos Mcte.
($9.020.940), para un total de 500 horas, a razén de Diecisiete Mil Novecientos Setenta Pesos
Mcte. (8 17.970) la hora, cuyo objeto contractual era: Prestacion de Servicios como instructor
contratista, impartiendo horas de formacion en agroindustria, Procesamientos camicos, Lacteos,
Fruhor, Plantas Medicinales, formacion virtual, etc, a técnicos, tecnologos, etc.

Contrato de prestacion No. 83 de 2009, a partir del 12 de febrero de 2009 hasta el 12 de
diciembre de 2009, por un valor total de Veintiun Millones Trescientos Sesenta y Nueve Mil
Setecientos Pesos Mcte. ($ 21.369.700), para un total de 1100 horas, a razén de Diecinueve Mil
Cuatrocientos Veintisiete Pesos Mcte. ($§ 19.427) la hora, cuyo objeto contractual era: Impartir
formacién complementaria en procesamiento agroindustrial de alimentos, lacteos, camicos, frutas
y verdura, manipulacion de alimentos, gestion de calidad, etc., metodologia formacion por
proyectos, atendiendo poblacion desplazada.

Contrato de prestacion No. 122 de 2010, a partir del 21 de enero de 2010 hasta el 20 de
diciembre de 2010, por un valor total de Veintinueve Millones Treinta y Seis Mil Cuatrocientos
Pesos Mcte. ($ 29.036.400), para un total de 1200 horas, a razén de Veinticuatro Mil Ciento
Noventa y Siete Pesos Mcte ($24.197), cuyo objeto contractual era: Impartir horas de formacion en
procesamiento de lacteos, carnicos, frutas y verduras, manipulacion de alimentos, bioseguridad, a
tecnicos, tecndlogos y complementaria, bajo metodologia formacion por proyectos.
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Contrato de prestacion No. 063 de 2011, a partir del 2 de febrero de 2011, por término de seis (6)
meses, por un valor total de Catorce Millones Cuatrocientos Setenta y Siete Mil Seiscientos
Ochenta Pesos Mcte. ($ 14.477.680), con honorarios mensuales de Dos Millones Doscientos
Cuarenta y Cinco Mil Pesos Mcte, ($2.884.000), cuyo objeto contractual era: Prestacion de
Servicios personales por periodo temporales (fijos) como instructor contratista, impartiendo
Formacion Profesional Integral, en los programas de titulada y complementaria, en las areas de
procesamiento agroindustrial de lacteos, carnicos, frutas, verduras y hortalizas, manipulacion de
alimentos, bioseguridad, gestion de calidad, efc., bajo la metodologia de formacion por proyectos
del SENA CLEM TULUA. Y de acuerdo a la programacion que realice el respectivo Coordinador
Acadéemico.

Contrato de prestacion No. 264 de 2011, desde el 11 de Julio de 2011 hasta el 10 de diciembre
de 2011, por Cinco (5) meses, por valor total de Once Millones Doscientos Setenta y Un Mil
Novecientos Ocho Pesos Mcte. ($11.271.908), con honorarios mensuales de Dos Millones
Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Cuatrocientos Pesos Mcte. ($2.245.400), cuyo objeto contractual
era: Contratar los servicios personales de instructores para atender la oferta educativa en el
Centro de Latinoamericano de Especies Menores - CLEM, para la poblacion de desplazada de
acuerdo a los requerimientos definidos en los disefios curriculares de los programas descritos en
el anexo No. 2. Asi: impartiendo Formacion Profesional Integral, para atender los programas de
formacion complementaria en las areas de procesamiento artesanal de lacteos, carnicos, frutas,
verduras y hortalizas, gestién de calidad, etc., bajo la metodologia de formacién por proyectos del
SENA CLEM TULUA. Y de acuerdo a la programacion que realice el respectivo Coordinador
Académico.

Contrato de prestacion No. 122 de 2012, desde el 25 de enero de 2012, por Cinco (5) meses y
seis (6) dias, Por valor total de Trece Millones Quinientos Veinte Mil Pesos Mcte. ($13.520.000),
con honorarios mensuales de Dos Millones Seiscientos Mil Pesos Mcte. ($2.600.000), cuyo objeto
contractual era: Prestar los Servicios Profesionales de caracter temporal, por periodos fijos como
instructor para atender Poblacion en Situacion de Desplazamiento, en formacién complementaria
en las areas de: Prestar los Servicios Profesionales de caracter temporal, por periodos fijos como
instructor para atender Poblacion en Situacion de Desplazamiento, en formacién complementaria
en las areas de: Procesamiento artesanal de lacteos, camicos, frutas, verduras y hortalizas,
Desarrollo Curricular, Gestion de Calidad, etc., bajo la metodologia de formacion por proyectos del
SENA CLEM TULUA. Y de acuerdo a la programacion que realice el respectivo Coordinador
Académico.

Contrato de prestacion No. 359 de 2012, desde el 9 de Noviembre de 2012, por Un (1) mes y
Siete (7) dias, Por valor total de Tres Millones Seiscientos Noventa Mil Ciento Treinta y Tres
Pesos Mcte. ($3.690.133), cuyo objeto contractual era. Prestar los Servicios Profesionales de
caracter temporal, como instructor en el area de Agroindustria, etc., para impartir formacién
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profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos en el
Programa de Poblacion en Situacion de Desplazamiento.

Contrato de prestacion No. 957, de 2013, a partir del 2 de febrero de 2013 hasta el 30 de
noviembre de 2013, por Diez (10), Por valor total de Treinta Millones Ochocientos Digcisiete Mil
Pesos Mcte. ($30.817.000), Con honorarios mensuales de Tres Millones Ochenta y Un Mil
Setecientos Sesenta Pesos Mcle. ($3.081.760), cuyo objeto contractual era: Prestacion de
servicios profesionales de caracter temporal, como instructor en el area de: Agroindustria, etc.
para impartir Formacion Profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y
formacion por proyectos en el Programa de Poblacion en Situacién de Desplazamiento, asi
como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad del SENA que acuerden las partes.

Contrato de prestacion No. 1755 de 2014, a partir del 21 de enero de 2014 hasta el 15 de julio de
2014, por Cinco (5) Meses y Veinticinco (25) dias, Por valor total de Dieciocho Millones
Quinientos Dieciséis Mil Ciento Sesenta y Siete Pesos Mcte. (818.516.167), con honorarios
mensuales de Tres Millones Ciento Setenta y Cuatro Mil Doscientos Pesos Mcte. ($3.174.200),
cuyo objeto contractual es: Prestacion temporal de servicios profesionales de (1) Un instructor
técnico en el Area de Agroindustria, etc, para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones
de formacion de la oferta Articulacion con la Educacion Media, durante la vigencia 2014.

Contrato de prestacion No. 3855 de 2014, con plazo de Cuatro (4) meses y Veintidds (22) dias,
Por un valor total de Quince Millones Veinticuatro Mil Quinientos Cuarenta y Siete Pesos Mcte
($15.024.547), con honorarios mensuales de Tres Millones Ciento Setenta y Cuatro Mil Doscientos
Pesos Mcte. ($ 3.174.200), cuyo objeto contractual era: prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal como instructor en el area de Agroindustria, etc., para impartir formacion
profesional, en los programas de formacion Titulada y Complementaria, Presencial y/o virtual,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica para la
gjecucion de las acciones de formacion de la oferta Articulacion con la Media, programadas por el
Centro Latinoamericano de Especies Menores, durante la vigencia 2014.

Que actualmente ejecuta el Contrato No. 791 de 2015, con plazo de Diez (10) y Veinte (20) dias,
desde el Veintidos (22) de Enero sin exceder el 12 de Diciembre de 2015, por un valor total de
Treinta y Cuatro Millones Ochocientos Setenta y Tres Mil Ochocientos Setenta y Ocho Pesos
($34.873.878), con honorarios mensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil
Cuatrocientos Veintiséis Pesos Mcte. ($3.269.426), cuyo objeto contractual es: prestacion de
servicios personales de caracter temporal, como Instructor en el area de Agroindustria, Etc, para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion — programadas en la
oferta, Articulacién con la Media, vigencia 2015.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM

Km 2 Via Tulud - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 — 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu,co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



N

Centificacion No. 164 de 2015 CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN Pag. 4

Que de acuerdo a informes emitidos por el Supervisor el objeto de los contratos anteriores fueron
gjecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Que los contratos de prestacion de servicios no generan vinculo laboral.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado, con el objetivo de cumplir requisito para
solicitud crédito de vehiculo.

GERMAN SUAREZ GARCIA

Proyectd: Gladis Galleg

Revisé. Gloria E. Trian,
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EDUCATIONAL CENTER

PALMIRA

El Suscn}o Gerente General de The Embassy Educational Center de la ciudad
de Palmira-Valle. Plantel privado, aprobado por la Secretaria de Educacion
Departamental segin Resolucién No. 2581 Y 0265 del 21 Julio de 1999 y
Marzo 26 de 2002 respectivamente con Personeria Juridica No. 0770 del 03
de junio de 2003. Y Nit N° 900.082.087-6

HACE CONSTAR

Que el Sefior CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 14.703.817 de Palmira (Valle), estuvo vinculado en esta
institucién como Docente en las areas de: MANIPULACION DE ALIMENTOS,
CONTROL DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, desde Enero de 2007 hasta Enero de 2008, con un ingreso
mensual de Seiscientos cincuenta mil pesos m/c ($ 650.000), bajo un contrato
por Prestacion de Servicios, Hora / Catedra. .

Funciones: Docente hora Catedra, capacitador de grupos en el area de
agroindustria

Durante este tiempo el Sefior Giraldo se destacé por ser una persona honesta,
responsable, y de excelentes relaciones interpersonales.

Se expide sin borrones ni enmendaduras a los Doce (12) dias del Mes de Mayo

de 2008.

EDUCATIONAL CENTER

ERNANDEZ VASCO ;7 "900.082.087-6

wayayAhieeni rassy.edu.co

Calle 37 A No. 27 - 30 PBX: 273 2554 Palmirad - Valle del Cauca
7-38

Principal: |
Sede No. 2 Carrera 28 No.3
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Manuelita S.A.

Nit.: 891.300.241-9

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE MANUELITA, S. A.
HACE CONSTAR

Que CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN, con cédula de ciudadania nimero 14.703.817
expedida en Palmira (V), hizo su formacién Profesional Integral como Estudiante en Practicas,
en la especialidad de Ingenieria Agroindustrial - Gerencia de Gestion Integral - Departamento de
Salud Ocupacional - desde agosto 16 del 2.006 hasta febrero 15 de 2.007. Su retiro se da por la
expiracion del plazo fijo pactado para llevar a cabo su préctica profesional.

Funciones:
- Seguimiento al uso de EPP de los empleados en la planta de procesos
- Seguimiento a las condiciones de seguridad en las labores de mantenimiento

Durante este tiempo la Empresa cotizo por Salud a Coomeva-E.P.S. y por ARP a Seguros
Bolivar. ;

Para constancia se firma el presente certificado en Palmira (V), a lés ocho (07) dias del mes de
noviembre del afio dos mil siete (2.007).

OBSERVACIONES:

Expedido sin enmendaduras ni intercalaciones.

tAAMNMUELITA S.A.
A \

~._)

o'lamba - wenv.nanue!ta.con
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