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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 14.703.817 de Tuluá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT 
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 5895351 de febrero 6 de 2024 
  

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la Formación Profesional Integral que programe 
el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades en el programa de atención a población 
desplazada-víctima y poblaciones vulnerabl 

  

Plazo de Ejecución: Desde el 07 de febrero de 2024, sin exceder el 31 de 
diciembre del 2024 

  

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2024. 
  

Fecha terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2024. 
  
Término de Ejecución 10 MESES, 9 DIAS 
  
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es de ($45.995.114) CUARENTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO 
CATORCE PESOS M/CTE. 

  
Supervisor: Margarita Salazar Ramos 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño 
y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral. 3) Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 5) Aplicar 
según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8) 
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formación. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10) Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
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de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 13) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 15) Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia en el área de 
FORMACIÓN o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual. 17) Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 19) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 20) Mantener su autonomía e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 
21) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de enseñanza – aprendizaje
– evaluación. 22) Conocer el Plan de Acción vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la plataforma
COMPROMISO sobre la ejecución de la formación presencial ó virtual, según sea el caso. 23) Reportar al
aplicativo SOFIAPLUS  160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera proporcional en las fechas indicadas. 
24) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de
afiliación a los sistemas de salud, ARL y pensión de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente
en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, 
Pensión y ARL). 26) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado
27) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser
requerido. 28) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de gestión. 29) Participar en las actividades de difusión de la oferta académica del SENA en el caso 
de ser requerido. 30) Diseñar las guías de aprendizaje y los instrumentos de evaluación que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinación Académica para su revisión y aprobación 
y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su coherencia con proceso formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formación, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos. 33) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de Aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del proceso de formación en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluación a los aprendices,
oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de las tecnologías de la
información y la comunicación (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 38) Velar por el uso
correcto de los ambientes de aprendizaje, así como de equipos, herramientas y materiales. 39) Participar en
el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnológica y de cooperación, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro.
41) Aplicar las buenas prácticas de la Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Protección Personal. 43) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación del MCER nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 29 días del mes de noviembre 2024.

NOTA: La presente constancia certifica la existencia de un contrato de prestación de servicios 
suscrito, pero no certifica su cumplimiento dado que el mismo se encuentra en ejecución. 

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA 
Subdirectora (E) de Centro Agroindustrial 

Elaboró: Antonio José Pérez Moyano  
Cargo: Contratista

Firmado 
digitalmente por 
PAOLA ANDREA 
VANEGAS LOAIZA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 14.703.817 de Tuluá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT 
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 4543511 de febrero 2 de 2023 
  

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear, ejecutar y orientar la Formación Profesional 
Integral que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades en el programa de 
atención a población desplazada-víctima y poblaciones 
vulnerables, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente en el área Agroindustria 

  

Plazo de Ejecución: Desde el 03 de febrero de 2023, sin exceder el 31 de 
diciembre del 2023 

  

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2023. 
  

Fecha terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023. 
  
Término de Ejecución 10 MESES, 5 DIAS 
  
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, es de ($40.839.500) CUARENTA MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño 
y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral. 3) Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 5) Aplicar 
según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8) 
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formación. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10) Participar cuando el centro lo 
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requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 13) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 15) Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia en el área de 
FORMACIÓN o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual. 17) Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 19) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 20) Mantener su autonomía e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 
21) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de enseñanza – aprendizaje 
– evaluación. 22) Conocer el Plan de Acción vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la plataforma 
COMPROMISO sobre la ejecución de la formación presencial ó virtual, según sea el caso. 23) Reportar al 
aplicativo SOFIAPLUS  160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera proporcional en las fechas indicadas. 
24) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de 
afiliación a los sistemas de salud, ARL y pensión de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente 
en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, 
Pensión y ARL). 26) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado 
27) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser 
requerido. 28) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema 
Integrado de gestión. 29) Participar en las actividades de difusión de la oferta académica del SENA en el caso 
de ser requerido. 30) Diseñar las guías de aprendizaje y los instrumentos de evaluación que se requieran 
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinación Académica para su revisión y aprobación 
y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con proceso formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales realizadas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formación, Coordinador 
Académico, Supervisor de Contratos. 33) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de Aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las 
necesidades del proceso de formación en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de 
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluación a los aprendices, 
oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 38) Velar por el uso 
correcto de los ambientes de aprendizaje, así como de equipos, herramientas y materiales. 39) Participar en 
el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnológica y de cooperación, nacional e 
internacional, en los que intervenga el SENA. 40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 
41) Aplicar las buenas prácticas de la Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de 
Protección Personal. 43) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación del MCER nivel A2. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), a los veinte (20) días del mes de noviembre de 2023. 
 
NOTA: La presente constancia certifica la existencia de un contrato de prestación de servicios 
suscrito, pero no certifica su cumplimiento dado que el mismo se encuentra en ejecución. 

 
 
 

NESTOR JIMENEZ SERNA 
Subdirector de Centro Agroindustrial 

 
Elaboró: Antonio José Pérez Moyano  
Cargo: Contratista 

 

 

Firmado digitalmente por 
Néstor Jiménez Serna 
Versión de Adobe Acrobat: 
2023.006.20380











https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

